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CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi  -
PALACIO DA LIBERDADE

PROJETO DE LEI

Altera a Lei n° 5.930, de 13 de abril de 2015, que disp6e
sobre a estrutura administrativa dal Camara Nlunicipal de
Jacarei e da outras providencias.

0  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE JACAREl,  USANDO  DAS

ATRIBulcoES   QUE   LHE   SAO   CONFERIDAS   POR   LEI,

FAZ  SABER  QUE  A  CAMARA  MUNICIPAL  APROVOu   E

ELE SANcloNA E  PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art.1°.  Fica   criado   no   quadro   de   servidores   efetivos   da

Camara  Municipal  de  Jacarei,  disposto  no  artigo  50 da  Lei  n°  5.930,  de  13  de  abril  de

2015, o cargo de Assessor de Pessoal e Treinamento, nos segujntes termos:

ITEM CARGO
A VENCIMENTO(RS)LOTAeAO REFERENCIA

8A
Assessor de Pessoal eTreinamento

01 13 3.666,71

Art.2°.  Os       requisitos       e       atribujc:6es       gerais       para

preenchimento  do  cargo  de Assessor de  Pessoal  e  Treinamento,  que  farao  parte  do

Anexo I da Lei n° 5.930, de  13 de abril de 2015, sao os seguintes:

Reauisitos Dara Drovimento:

Formaeao superior em Administragao.  Experiencia  minima de  seis meses na  profissao

ou   em   atividade   similar.   Aprovagao   em   concurso   ptlblico,   com   provas   de   Lingua

Porfuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais  e  lnformatica  (utilizagao  de  editor  de

texto e pfanilha).

Athbuie6es:
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Elaboragao das  Folhas de  Pagamentos de Funcionarios e Vereadores.

de todas  as disposie6es do  Estatuto dos  Servidores  Pdblicos  do  Municipio de Jacarei.
Mediante  determinaeao  do   Secretario-Diretor  Administrativo,   organizar  a  escala  de

ferias  de  todos  os  funcionarjos.   Coordenar  a  designaeao  de  pessoal  para  servigos

extraordinarios.   Registro   de   Leis,   Resolue6es   e   de  toda   a   legislagao   referente   a

pessoal.  Organizagao  e  arquivo  dos  prontuarios  pessoais  de  todos  os  funcionarios  e
Vereadores.   Conhecimento   da   legislaeao   relativa   aos   subsidios   dos   Vereadores.
Conhecimento  da   Lei   Previdenciaria   aplicavel   aos   servidores   pdblicos.   Controlar  a

emissao  de  vale-transporte  dos  funcionarios,  na  forma  da  lei,  providenciando  quando

necessario  sua  aquisieao.  Fornecer todas  as  informag6es  solicitadas  pelo  Presidente

e/ou    Secretario-Diretor   Administrativo.    Elaborar   os    holerites   de    pagamento   dos

funcionarios  e  Vereadores.  Guardar absoluto  sigilo  sobre  toda  documentagao  relativa

do Departamento de Pessoal.  Controlar a frequencia dos servidores efetivos.  Fornecer
diarias   aos   servidores   da   Camara,   quando   devidamente   autorizado   atraves   de
adiantamento  processado  para  esta  finalidade.  Controlar  a  concessao  de  beneffcios
legalmente   concedidos   aos   servidores.    Executar   atividades   de   integragao   e   de
motivagao  junto  aos  servidores.  Auxiliar  nos  programas  multidisciplinares  internos  da

area  de  recursos  humanos.   Prestar  o  suporte  necessario  durante  a   realizagao  de

programas  de  treinamento.  Obter  e  fornecer  c6pia  dos  Certificados  de  Participagao
para  a  Contabilidade e  para  o  Departamento de  Pessoal.  Emitir requisig6es  referentes
aos    cursos/treinamentos,    quando    solicitados.    Colaborar    no    levantamento    das
necessidades    de    qualificagao    dos    servjdores    da    Camara    Municipal.    Convocar

servidores  para  os  cursos/treinamentos.  Manter atualizados  os  registros  de  atividades
realizadas pelos servidores, professores, instrutores e palestrantes.  Manter cadastro de

prestadores de  servieos  (profissionais,  instrutores,  especialistas,  6rgaos  e  empresas).
Elaborar    a    correspondencia    referente    a    eventos    de    treinamentos.    Prover    as
necessidades  de  material  para  o  desenvolvimento  dos  programas.  Obter confirmagao

sobre o treinamento em tempo habil, junto ao promotor do evento.  Informar e convocar,

em   tempo   habil,   os   participantes   dos   treinamentos.   Requerer   transporte   para   o

participante,   quando   necessario,   e   orients-lo   acerca   da   solicitagao   de   diaria   e/ou
adiantamento.  Outras atividades correlatas.

Art. 3°.  Fica  reduzida  para  uma  a  lotaeao  do  cargo  efetivo

de Assessor de Pessoal do Quadro de Servidores da Camara Municipal.
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Art,4.°  No    organograma    do    Legislativo,    o    quadro    do

Departamento de  Pessoal,  subordinado a Secretaria de Administragao,  passa a ter urn

Assessor de Pessoal e urn Assessor de Pessoal e Treinamento.

Art. 5°.   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Jacarei,12 de agosto de 2019.

av2fuwlha
ABNER DE MADUREIRA

Vereador -PL

Presidente

|o Secretario
Vereadora -PSB

2a Secrefaria

AUTORIA:  VEREADORES  ABNER  DE  MADUREIRA,  PAULINHO  DO  ESPORTE  E

SONIA PATAS DA AMIZADE (MESA DIRETORA DO LEGISLATIVO).
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PALACIO DA LIBERDADE

Proieto de  Lei  -Altera a  Lei  n° 5.930.  de 13 de abril  de 2015.  aue disD6e sobre a estrutura administrativa da

administrativa  da  Camara   Municipal,   instituida   pela   Lei   n°  5.930,   de   13  de  abril  de

2015, as necessidades atuais da Diretoria de Recursos Humanos.

0 cargo que se cria, de Assessor de Pessoal e Treinamento,

alem  das atividades ja  previstas  para  o  cargo  de Assessor de  Pessoal,  que  integra  o

Departamento de Pessoal, tera outras atribuie6es  necessarias ao born andamento dos

trabalhos  da  Diretoria  de  Recursos   Humanos,   otimizando  as  fung6es  que   lhe  sao

inerentes.

A formagao universitaria exigida,  superior em Administragao,

e  experiencia   pfevja   se   coadunam   com   o   exercicio   do   cargo,   permitindo  que   as

atribuig6es   possam   ser   bern   desenvolvidas,   de   forma   a   contribuir   para   que   os

servidores   da   Casa   tenham    apoio   em   treinamento   e   capacitagao,    bern   como

aprimoramento constante de suas atividades.

Registre-se    que    o    novo    cargo,    com    atribuig6es    mais

abrangentes,  complementa  as  fung6es  do  cargo  de  Assessor  de  Pessoal  e  tambem

possibilita   a   redugao   em   sua   lotagao,   ja   que   o   mesmo   possui   atribuie6es   mais

especificas que sao satisfatoriamente atendidas por urn servidor.

Diante   do   exposto,   esperamos   contar   com   o   apoio   e

aprovaeao  dos  ilustres  membros  desta  Casa  Legislativa  ao  projeto  em  tela  e,  com

antecipados agradecimentos pela atengao dispensada, subscrevemos.

Camara Municipal de Jacarei,12 de agosto de 2019.

A&NE-On
ABNER DE MADUREIRA

Vereador - PL
Presidente

hot,
Vereadora - PSB

2a Secrefaria

AMIZADE

PRACA  Dos  TREs  PoDEREs,  74  `  CENTRo  `  JACAREi/SP  -CEP    12   327-901   -TEL      (012)3955-2200  -www.jacarei.sp.leg.br



CAMARA  MUNICIPAL
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Jacarei, 22 de agosto de 2019.

Ao Setor de Contabilidade da

Camara Municipal de Jacarei

A/C Andtea Salgado C6sar Mota

Prezada Senhora,

Solicito estudo de impacto financeiro para projeto de lei em tramitaeao nesta Casa Legislativa,

de autoria da Mesa  Diretora,  propondo:

1)  A  criagao  de  urn  cargo  de  Assessor  de  Pessoal  e  Treinamento,   Refetencia   13,   com

vencimento de  R$ 3.666,71.

2) A redueao de uma vaga, que es fa em aberto, no cargo de Assessor de Pessoal, Referencia

7, com vencimento de R$  1.775,19.

0 relat6rio de impacto devera ser baseado a partir de 1° de outubro de 2019.

Camara  Municipal de Jacarei, 22 de agosto de 2019.

¢rty~o4\`,C^
?o`,;

r+

Setor de Proposituras

lino Tursi

/
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREf  -
PALACIO DA LIBERDADE

DECLARACAO

NA QUALIDADE DE  ORDENADOR DA DESPESA, DECLARO QUE 0 GASTO COM
A  ALTERACAO  NA  ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA   DA  CAMARA  MUNICIPAL   DE
JACAREf,    DISPC)E    DE    SUFICIENTE    DOTACAO    E    DE    FIRME    E    CONSISTENTE
EXPECTATIVA  DE  SUPORTE  DE  CAIXA,  CONFORMANDO-SE  AS  ORIENTAC6ES  DO
PLANO   PLURIANUAL,   DA   LEI   DE   DIRETRIZES   OR€AMENTARIAS   E   DA   LEI   DE
ORCAMENTO        ANUAL,       NESTA        ULTIMA       NAS        SEGUINTES        DOTAC6ES
ORCAMENTARIAS:      01.01.01.01.031.2004.3190.11      (SALDO      DE            R$      12.000.000,00),
01.01.0101.031.2004.3191.13    (SALDO   DE   R$    1.380.000,00)   E   01.01.01.01.031.2001.3390.46

(SALDO DE R$ 650.000,00) , CONFORME C6PIAS ANEXAS.

EM    SEGUIDA,    ESTIMO    0    IMPACTO    TRIENAL    DA    DESPESA,    NISSO    TAMBEM
CONSIDERANDO SUA EVENTUAL E POSTERIOR OPERACAO:

Va)or da despesa no exercicio de 2019„ .................... R$    13.870,64
Impacto % sobre o or€amento do exercicio de 2019„ .....      0,06 %
lmpacto % sobre o caixa do exercicio de 2019 ......                   0,06 %

Valor da despesa no exercicio de 2020 ...................... R$    33.257,97
Impacto % sobre o orgamento do exercicio de 2019 ......        0,13 %
Impacto % sobre o caixa do exercicio de 2019 ......                   0,13 %

Valor da despesa no exercicio de 2021 ...................... R$    33.257,97
Impacto % sobre o ongamento do exercfcio de 2020...„.        0.13 %
Impacto % sobre o caixa do exercicio de 2020 ......                   0,13 %

NADA MAIS A DECLARAR FIRMO A PRESENTE.

JACAREI, 23 DE AGOSTO DE 2019

itingl2z.n!~th
ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA

Presidente

As   despesas   decorrentes   da   alteraeao   na   estrutura   administrativa   da   Camara
Municipal   de   Jacarei   correrao   por   conta   de   dota€6es   or¢amentarias   pr6prias,
constante no or€amento deste exercicio, suplementadas se necessirio.

PRACADOSTRESPODERES,74    -CEP   12.327-901    -Cx.P   228    -TEL,   (012)3955-2200   -FAX   (012)3951-7808/3955-2219
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CAMARA  MUNICIPAL   DE  JACAREf  -   SP
PALACIO DA LIBERI)ADE

INFORMACAO

INFORMO para fins de  cumprimento  do  disposto no  inciso
11 do Art.16 da Lei Complementar n°  101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

que    a    estimativa    de    impacto    ongamentalio-financeiro    referente    a    alteragao    na    estrutura
administrativa da Camara Municipal  de Jacarei tern adequapao orgamentalia e financeira com a lei
oreanentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias
para o exercicio de 2019.

Atenciosamente

Jacarei, 23 de agosto de 2019.

/i
ANDREIA SA _,:.\..I;i,:i,...I_CESAR MOTA

Contadora

PRACADOSTRESPODERES,74    -CEP.12,327-901     -CX.  P,228    -TEL     (012)3955-2200    -FAX   (012)3951-7808/3955-2219
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A^ 3. A. nefiiB condda6 rics® in lcaeao7 todce oG 6qfro to AdrinErfe9!o - e ledtea
Art ..  rm a tod-frotho e`rtrfuto . mapotr .a I..no mri.mi8 pin . p~ 2o.eco2i
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in.tor  eiet.in.  pr.  canto.r ce  c`rfuo.  e  wi]r  oi  realt`rfu  dc6  proptmae faaec{8dce  pdo
trqnto mrftyl
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» Einculho eebbdee- oonoeomi in.n¢el I. dflutoBo, de niodo a co rrp.lREza . coelz.¢o ce
Oaepee.. .a .to`n) mg-a d- ~ "4wdpa8.
§ t.  o cenpui-a. cue I..a a c.p.rt dtrie at6eo proud a p®9e-d. dt~ oedpated..
do IA.nlctpe ed qdyo 4.
dapdasd.c-.t.d8encal€rioercspeiaeodaSbuncutcbe3oorfuooAaig.I®aiaexcerfce
§ a  No ore d. chgf co d. Adriniehacto Jndieb.  o€ ciooo®4rms .erao de6ddos mchrfuaimte

;::?:==;::m#::=Peyhon=£:d6d¥p®T:=£:::=:#orfu#de
que Lch rty gfg., de`rer.do a. wlore8 mrmri teem 6.fuudo. nusirfe mmdirrmLo trfu o.
futoTB ¢IH cbi8 Pedef cs
cApmulo 11
OAs TRANsfEREAreiAs DE REciiEcOs A a TERCEiRO SETOR
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Vll -a.ire.o dc hoclon.medo ngJar. .rfu. par d`-. autodtoees de oLJco rihid a. go"7`o.
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Art.1€   tnt.I/8 eca L|{ o Anero d. Rbcce Fiecdr-E=.ir~-:ra=.a I ` txIIO^rs7RATrvo D€ RISCoS
F.SCAIS E PRDVIDeNCLAS, de &lo avalado. a. pcetirty enthgdte. e tN.Oo. roco! caoces de
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§ 3.  N!o .ao ch¢co oe emhc.a a. etrya.ho e nutmc~¢o hmcch ac ctapcom qua cmth..rii
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cu`rfuLO v
AiTERAcoEs in LEeisi-`cAO TRIBUTARiA
Ari zO.  08 f[pb®o. I. to. a.. di.pcnhm .cee ®todr nl to oe aaT6iapo rmrm. given
observ.r  -  cap.cid.a.  cot.I.6ric.  do  corioit-.bte.  Den  corn.  co  demfl  prhcipca  oaderaonali!
tibut.rios  ¢m e.pee.]l .qu.lcS becto. re6 aloo.150  151.Ice. d. ca`8tiagiv fegiv.I
Art 21.   Ch .fiats oo€ .bcnago.a na legivae&o titKrfe Sfa ctH"dendcE. n. ¢9Sntfro  da "ert8,
eeoedelml:oe a. .eLadcii.dos com:
I -defuLoa.. dcadda. con . prtyaeda da sc¢Edadc:
11  .  .cvi8.a  dos  b.r.cffc.a.  .  ir.oonthno.  feer¢  .ri.`em-.  b.in  coma  .her.cto  na  iegha€5o
tributsria .ces.era:
u. - cmancto r.d do lcoto .ob.. a P.oph.chde P®di. . toriedl Urb&h. OPTu)
rv - m€did.S do Ooven`o i.a.r.I I. Ectlduel ate nefroni r.cda. do Wu"¢Ip.o.
V -pnoro¢o a-ed.caffo thltirf.
W ` retme.I> n. force co lnpoeeD Sd.re Servi9c€ a. albquer NaerEz. OSSQN),
`m - cepoo..bit d3d. pelo pagreto do IS8ow po. Gibsfu* e`butaA@ :
Vol . neoociLmt.nto do lssQN poe raprce ee edrtwa.
ut  -  mo¢emzaqio  -  deegivo.wheoeo  a.  mtodo.  de  airfucha  tocal  com  leo  a.  teoldech  d.
mftymeelo.  Icedmr- fom.plo . i4froeaa de beseS  d. dads  . fnr6r d®€ awhe¢e. drderedes
e otffis po/ (nero de cenvenic6 con.I o`ares ct.! a  fedgivo e pefo Sict-r`a de  Emled  de roe.
fi.c.I de S.I`A9oe ni Ppn7I. El-ca (ao:a-).
I  - mote~oi® . givEzido dos eooceeece de cchmnqu  . Chde dce c~ bthtino..  cm
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hl  tfnamz-edo do  oant.ndo.a rdm.Ia®.®vo . h.I ocwi-a. col.. 6gio.  d. p.ctftlo ao 17cdHo
ob,covanco ¢mr in.canienos qu€ penchm o 8caT`edb d. ancao.Ego,
Xl -fecaiz*a  par .eao-e de achridad.  Coo.i6me.  e dtE. oorfuihte8  Carl Ill.tr icosa`ta¢ho na
•uecapio.
XJl . cabmonto aitutaeo dlfi!oerfeb®o I mlerocrT`presa` so I">apiod`Aor .Lrd` 2  ompies.  de pquno
pane € .¢ croduoor n.I.I a. pmiero pods,
XIII   .   es`aotlacimc.to   d8   ailQuofa   de   lssQN    o€   .co.do   col-   ot   dl.po.196.a   a.   Icoltl.eo
nunra?tl ®\ieente.
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Art a  a PMrty ct id Cptrmrfu Anal poa.rl oorrtp`or A. n.oei.a
I - op- de c.tdto e`defadae per b eg.¢f6ca.
A . opcoo6e d. utdito . ee.on -rtmd.. n. prdpriti Ld oapmemnL. :
I . a. - a p.te"Trs d. .Begivo de eco irfudr . d. IneentiLD ee pboameceo de d±ue.

#i#i##rdcftyAm.,prfu.oo~.rtyproveiodro.cctn-Dnrfud.
tt-d-d-~n.Bbc.oto.dM`fropoasrioelenn-doedto21dm1..
Putrde oho.   No. caece ao. 8d.a.I e 11. . lQA dcvch coder demonsoth^of .ip.t]6endo,

ginoFcOLg"f:vyf.Oedto.a.coqud.prgiv*.givjd-O....cremb.nci..o._the,e_os
ELI`8oRACAo Eta pmpce" oReAliEm^fa^ in ct.AAR. M upecipifty
Art cO.   Cake i Wee da Cimm utricgiv efrooer .ue rmcefa opmctlrie pco a Ererdcio a.
aei9 a ~ co fbetifu ut 30 qu) tlea ~ do p.co prenfro pco nernesee a. Jhoje¢o de liM
OapM~. so Polo LfctLd`ro.
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CÂMARA MUNICIPAL DE JACA
PALACI0 DA LIBERDADE

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

ASSUNTO=    Projeto  de  Lei  do  Legislativo  no  71,  de  26/08/201

autoria  dos Vereadores Abner  de  Madureira,  Paulinho  do
Esporte   e  Sônia   Patas   da  Amizade   (Mesa   Diretora   do
Leg`islativo)

"Altera  a  Lei  no  590,  de  13  de  abril  de  2015,  que  dispõe

sobre  a  estrutura  administrativa  da  Câmara  Municipal  de
Jacareí e dá outras providências"

PARECER NO 265/2019/SAJ/`^/TBM

Trata-se  de  projeto  de   Lei,   de  autoria  da  Mesa

Diretora  do  Legislativo,  que  visa  a[terar  a  norma  que  trata  da  estrutura

administrativa da Câmara Municipa] de Jacareí.

Segundo    a    Justificativa    que    segue    anexa,    a

proposta   foi   apresentada   para   adequar   o   quadro   de   servidores   às
necessidades  da  Diretoria  de  Recursos  Humanos .desta  Casa,  criando  um

/

Praça dos Três Poderes, 74 - Centro - Jacareí / SP - CEP
Site: www.

(012) 3955-2200
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CÂMARA MUNICIPAL DE JAC
PALÁCI0 DA LIBERDADE

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

cargo  de  Assessor  de  Pessoal  e  Treinamento,  e  reduzindo  para  um  o

número de cargos de Assessor de Pessoal.

Além  das  atribuições  e  requisitos  que  constam  no

corpo    do     projeto,     também    foram     apresentados    documentos    que

demonstram  o  impacto  financeiro  com  a  criação  de  um  novo  cargo  e  a

extinção de outro, conforme previsto.

Pois bem.

A Constítuição  Federal,  em  seu  artigo  30,  inciso  1,

dispõe   que   é   competência   dos   Municípios  "Iegislar  sobre   assuntos   de

interesse local".

Cabe    à    Câmara     Municipal     elaborar    normas

dispondo  sobre sua  organização  e  provimento  de cargos  (Lei  Orgânica  do

Município de Jacareí, art. 24,  IV).

A  iniciativa  da  propositura  de  leis  que  tratem  da

organização      dos      serviços      administrativos      da      Câmara,      criação,

transformação ou  extinção  de  seus  cargos,  empregos  e funções e fixação

da  respectiva  remuneração  é  exclusiva  da  Mesa  Di
:.,!j

----T_

EE=E=

tora  (LOM,  art.  41,  §

Praça dos Três Poderes, 74 -Centro -Jacareí / SP -CEP 12327-901 Fone: (012) 3955-2200
Site: www.iacarei.sD.leg.br
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CÂMARA MUNICIPAL DE JACA
PALÁCI0 DA LIBERDADE

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS
--:-=+:=;

0   impacto  financeiro  decorrente  da   modificação

proposta  foi  devidamente  avalLiado,   nos  termos  da  Lei  Comp[ementar  n°

101/2000,  pelo que o equilíbrio financeiro está resguardado.

Considerando   que   não   cabe   a   esta   Secretaria

avaliar o mérito da propositura, entendemos que o projeto de lei o está apto

a   ser   sLibmetido   à   apreciação   dos   nobres   Vereadores,    devendo   a

propositura ser submetida às Comissões de Constituição e Justiça e de
Finanças e Orçamento, e para aprovação é necessário do voto favorável

da  maioria  simples,  presentes,  pelo  menos,  a  maioria  absoluta  dos

membros da Câmara.

Este é o parecer st/b censuna.

Jacareí, 29 de agosto de 2019

Página 3 de 3
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CÂMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREÍ

PALÁCIO DA LIBERDADE
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

Projeto de Lei n° 071/2019

Emeri+a-.  Projeto  de  Lei  de  iniciativa  da

Mesa  Diretora  do  Legislativo,  que  altera

a   estrutura   administrativa   da   Câmara

Municipal de Jacareí, nos termos em que

específica.                                  Possibilidade.

Constitucionalidade.

DESPACHO

Aprovo  o  parecer  de  n°  265/2019/SAJ/\/VTBM  (fls.

18/20) por seus próprios fundamentos.

Ao Setor d

Jacareí, 2

Jorge Alfred

posituras para prosseguimento.

osto de 2019.

pedes Campos
Diretor Jurídico
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CÂMARA  MUNICIPAL  DE  JACAR
PALÁCIO DA LIBERDADE

ÉST,PO:
Ofício n° 49/9/2019-CP

A Sua Excelência, o Senhor

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA

Presidente da Câmara Municipal de Jacarei

Ref.:  Proieto de Lei do Leaislativo n° 71/2019

Excelentíssimo Senhor,

:::.::::t--:_',;'_±:ii:_.;:_::--::--:T:çi._'iiLi

CAMARAMUNicÊPÂL
DE JACAREi

Na qualidade de Presidente da Comissão de Finanças e

Orçamento  (CFO)  desta  Casa  Legislativa,  nos  termos  dos  §  1°  e  2°  do  ariigo  47  do

Regimento  lnterno  da  Câmara  Municipal  de  Jacareí,  solicito  que  seja  encaminhado  o

Pedido de lnformações anexo ao Excelentíssimo Prefeito Municipal de Jacareí.

Sem mais para o momento, subscrevo agradecido.

Praça  dos  Três  Poderes,  74  -CEP:   12.327-901   -Caixa  Postal  228  -Tel.:   (12)3955-2200  -Fax:  (12)3951-7808
Site:  www.jacarei.sp.1eg.br



CÂMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREÍ  i,,+
PALACIO DA LIBERDADE

Jacareí, 05 de setembro de 2019.

Oficio n. 0à/2oig  -CPF 0

Exmo.  Sr.  Dr.  Prefeito Municipal
]zaías José de Santana
Jacareí/SP.

Prezado,

Ref.: lnformações sobre cargo.

A   COMISSÃO    PERMANENTE    DÉ    FINANÇAS    E
ORÇAMENTO,  através  de  seus  membros,  diante  da  necessidade  de  avaliação  do

segue, bem como o valor de seus vencimentos.

Tal   necessidade  de  alinha  ao  conhecimento  da
legislação,   onde  determina   que  o   concurso   público   deva   seguir  cargos   e
salários do Executivo, e da ciência de que tarefas assemelhadas são exercidas
por servidores públicos da administração municipal e autarquias.

Na   oportunidade,   reforçamos   a   V.Exa.   nossos
sinceros sentimentos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

Luclmsr Ponclano
Vereador8 - PSDB

PRAÇA  DOS  TRÊS  PODERES,   74  -CENTRo  -JACAREÍ  /  SP  -CEP:   12327-901   -TEL.:   (12)  3955-2200 -www .j a ca re i . sp . leg . b r



CÂMARA  MUNICIPAL  DE JACAREÍ -SP
PALÁCIO DA LIBERDADE

Oficio n° 82/09/2019-CMP

A Sua Excelência, o Doutor
IZAÍAS JOSÉ DE SANTANA
Prefe.Íto Municipal de Jacareí

Senhor Prefeito,

Encaminhamos  a  Vossa   Excelência  a  inclusa  cópia  de  Pedido  de

lnformações   exarado   nos   autos   do   Projeto   de   Lei   do   Legislativo   n°   71/2019   pela

Comissão de Finanças e Orçamento desta Casa Legislativa.

Por oporiuno, destacamos contar com a sempre diligente devolução de

Vossa   Excelência   para  que   possamos  dar  prosseguimento   à   regular  tramitação  da

mencionada  propositura,  cuja  aprovação  se  faz  importante  para  não  prejudicar  o  bom

andamento dos serviços deste Legislativo.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Câmara Municipal de Jacareí, 9 de setembro de 2019.

tiJf2fiMfbfA
ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA

(Abner de Madureira)
Presidente

Praça dos Três Poderes, 74 -Centro -Jacareí / SP -CEP:  12327-901  -Tel.: (12) 3955-2200 -www.jacarei.sp.Ieg.br



CÂMARA M\UNICIPAL DE JACAREÍ  i
PALACIO DA LIBERDADE

EMENDA

Ao  Projeto  de  Lei  do  Legislativo  n°  71/2019,  d
Mesa Diretora do Legislativo, que "Altera a Lei n° 5.930, de 13
de abril de 2015, que dispõe sobre a estrutura administrativa
da Câmara Municipal de Jacareí e dá outras providências".

(Ref. cargo de Assessor de Pessoal e Treinamento)

EMENDA N° oi

Nos requisitos para provimento do cargo, constantes no artigo

2° do projeto de lei em epígrafe, onde consta "Fomação super].or em Adm/-n/-sfriação", passa-

se a constar "Formação superior em Administração ou Gestão de Recursos Humanos".

Câmara Municipal de Jacareí, 2 de outubro de 2019.

ABNER  DE  MADUREIRA

•.HHnE
IZADE

1 ° Secretário

Vereadora - PSB

2a Secretária

PRAÇA  Dos  TRÊs  PoDEREs,  74  -CENTRo  -JACAREÍ  /  SP  -CEP:  12327-901   -TEL.:   (12)  3955-2200  -www.jacarei.sp.leg.br



CÂMARA MUNICIPAL DE JACAR
PALACI0 DA LIBERDADE

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

ASSUNTO:       Projeto  de  Lei  do  Legislativo  n° 71,  de  26/08/2019,  de  autoria  dos  Vereadores

Abner  de  Madureira,  Paulinho  do  Esporte  e  Sônia  Patas  da  Amizade  (Mesa

Diretora do Legislativo)

"Altera  a  Lei  n°  5930,  de  13  de  abril  de  2015,  que  dispõe  sobre  a  estrutura

administrativa da Câmara Municipal de Jacareí e dá outi.as providências"

EIVIENDA N° 01

PARECER N° 321/2019/SAJMTBM

Trata-se  de  Emenda  ao  Proje{o  de  Lei  que  visa  criar  o  cargo  de

Assessor de Pessoal e Treinamento no quadro de servidores desta Câmara Municipal.

Esta Secretaria já se manifestou sobre o projeto (fls.18/21) e agora é

chamada para se pronunciar sobre a alteração proposta pela EMENDA n° 01.

Considerando que a Emenda ora em análise não onera nem modifica

as condições jurídicas já avaliadas anteriormente, entendo que a proposta está apta para

ser apreciada em Plenário.

Página 1 de 1
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Emeri+a=   Emenda  à  Prójeto  de  Lei  de

iniciativa       da       Mesa       Diretora       do

Legislativo,     que     altera     a     estrutura

administrativa  da  Câmara  Municipal  de

Jacareí,  nos  termos  em  que  específica.

Possibilidade. Constitucionalidade.

DESPACHO

Aprovo  o  parecer  de  n°  321/2019/SAJMTBM  (fls.

28) por seus próprios fundamentos.

Ao Setor de P

Jacareí, 07

Jorge A]fredo

Secretário-

ras para prosseguimento,

bro de 2019.

edes Campos
)r Jurídico
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Ofício n° 489/2019-GP

À Sua Excelência, o Senhor
ABNER RODRIGUES DE IVIORAES ROSA
DD.Presidente da Câmara Municipal de Jacareí / SP

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Jacareí, 30 de outubro de 2019.

PR®T®6®L® p``çíb

:;-;::i-.-::::._:'':._€;-:-::i::.:-:.`_-::-_`:.-:_?:.Í:5i::-:á

Tem o presente a finalidade de encaminhar a esta Casa Legislativa o Ofício

n° 146/2019-GSARH, em resposta ao Ofício n° 82/09/2019 -CMP.

No ensejo,  aproveito para reiterar votos de estima e consideração a Vossa

Excelência e demais membros desta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Chefe de Gabinete
----:--:-::--:-:i--:--i:--::-

Praça dos Três Poderes, 73 -2° andar-Centro -Jacareí-SP
Telefone:  (12) 3955-9111  -Fax:  (12)  3961 -1092 -gabinete@jacarei.sp.gov.br



Prefeitiira de Jacareí
Secretaria de Administração e Recursos Humanc)s

Ofício n° 146/2019 -GSARH

Exmo. Sr.  Prefeito,

Jacareí,12 de setembro de 2019.

Em  resposta  ao ofício  82/09/2019 -CMP,  que  nos foi encaminhado  com

cópia do  Pedido de lnformações  referente ao  Projeto de  Lei do  Legislativo  n° 71/2019,

segue descrição do cargo que estamos em via de criar, que é compatível tecnicamente

com o cargo em questão.

Com relação ao salário,  utilizaremos a Referencia 09 (R$ 2.573,61), que é

o  valor  praticado  pelo  Mercado.  Aconselhamos  seguir  o  conceito  da  Prefeitura  na

questão salarial e de nome,  pois a terminologia de Assessor somente utilizaremos para

cargos comissionados.

Cordialmente,

Praça dos Três Poderes, 73 -Centro -Jacareí/SP.
CEP.12327-903 Telefone:  (12) 3955-9090



Prefeitura de Jacareí
Gabine{e do Prefeito

ANEXO I

DENomlNAÇÃo Do cARGo: ANALlsTA DE REcURSos HUMANos

DESCRlçÃO §UMÃRIA:  desenvolver atividades nas áreas de recrulamento

de seleção através de concurso público ou processo seletivo regido pela Lei n° 4550/2001,

administração de pessoal e  beneficios,  analisando necessidades e sugerindo alternativa§

para   os  problemas  apontados,   planejanda,   desenvolvendo  e  organizando  programas,
estudos e pesqLiisas específico§ de sua área de atuação.

ATRIBulçõES:
-  Realizar  pe§quisas  sobre  as  novas  tendências  de  mercado  na  área  de

cargos, saláriós e benefícios;
-   Efetuar   o   apon[amento   de   hora§,   através   das   marcações   de   ponto

eletrõnico, registrando atestados e tratando divergências identificadas, para garantir a

veracidade dos dados in[egrantes à folha de pagamento dos colaboradore§;
-  Desenvolver awidades  inerente§ à  área  de  depar[amento de  pessoal tais

oomo:   folha   de   pagamento,    férias,    re§cisão   contratual,   cálculo   de   encargos

trabalhistas   e   administração   de   estagiários,   visando   o   pleno   atendimento   às

exigências legajs;
-   Realizar  o   recrutamento   e   seleção  de   pessoal,   captando  candidatos,

efetuando   análise   prévia   através   de   contato   telefônico   e   entrevista   presencial,

jiintamente oom a área solicitante;
-  Efetuar a  integração  de  novos colaboradores,  preparando os documento§

neces§ários para admissão e fornecendo orientações inerentes às políticas de RH e

procedimentos intemos, a fim de garantir a  integração dos mesmos no ambiente de
trabalho;

-    Administrar    benefícios    concedidos    pela    prefeitura    aos    servidores,

providenciando  a  entrega  e  levantando  informações  necessárias  para  manutenção

(inclusõe§, alterações e exclusões}, com a finalidade de assegurar o pagamento dos
benefício§ aos servidores;

• Efetuar o levantamento de informações para composição de indicadores de

RH, a fim de subsidiar a Diretoria;

Pmça dos Três Podere§, 73 -2° andar- Centm - Jacareí-SP
Te]efong: {12) 3955-9111  -Fax: ( 12) 396] -1092 -gabinete@jacarei.sp.gov.br

-----._.`



Prefeitura de Jacareí
Gabinete do Prefeitü

- Promover açõe§ de qualidade de vida e a§sistência aos

- Efetuar alividades nas áreas de Medicina e Segurança do Trabalho;

-  Examinar  procBssos  específicos  da  sua  área,  dando  pareceres  técnicos,

apresentando soluçõe§ qiie melhor atendam à questão, dentro dos limites legais;
- Zelar pela guarda,  conservaçãc) manutenção e  limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais iitilizados, bem como do local de trabalho;
- Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações tecnológicas de

sua área de atuação e das necessjdades do setor/departamento;
- Executar outras tarefàs correlatas, conforme neoessidades ou  a critério de

seu superior imediato.

CONDlçõE§ DE TRABALHO:

Hoiário: período de 40 horas semanais.

REQUISITO§ M[N[MOS PAFU PREENCHIMENTO:

lnstrução= Superior Complelo

Habilitação: Experiência anterior de 03 anos em RH,

DENOMINAÇÃO DO CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE REDE

DESCRlçÂO   SUMÁFtlA:    administram    ambiente    informalizado,    pre§tam

suporte   téonico   ao   cliente,   elaboram   documenlação   técnjca.   Estabelecem   padrões,

coordenam   projetos,   oferecem  soluções  para  ambientes   informatizados  e  pesquisam

tecno]ogias em informática.

ATRIBulçõES:
-Administrar ambiente de Tecnologia da lnformação;

- Prestar suporte técnico ao cliente/u§uário;

- Estabelecer padrões para ambiente de tecnologia da informação;

- Oferecer §oluções para ambientes de tecnologia da informação;

-Pesquisar incwações em tecnologia da informação;

- ldentificar falhas nos sistemas:

- Corrigir falhas nos sistemas;

Pmça dos Três Poderest 73 -2Ó flndar-Centro -J@caiieí-SP
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREi
PALAclo DA LIBERDADE

EMENDA

Ao  Projeto  de  Lei  do  Legislativo  n°  71/2019,  de  autoria  da
Mesa Diretora do Legislativo, que "Altera a Lei n° 5.930, de 13
de abril de 2015,  que disp6e sobre a estrutura  administrativa
da Camara Municipal de Jacarei e da outras providencias".

(Ref. cargo de Assessor de Pessoal e Treinamento)

EMENDA N° o2

No projeto de lei em epigrafe ficam alteradas a denominagao

do cargo proposto, Assessor de Pessoal e Treinamento, que passa a ser Analista de Pessoal

e Treinamento, bern como a respectiva referencia (13), que passa a ser referencia 11, com o

valor de R$ 2.833,52, ficando o quadro do artigo  1° estabelecido da seguinte forma:

lTEM CARGO VENCIMENTO(RS)LOTACAO REFERENCIA

68 Analista de Pessoal eTreinamento
01 11 2.833,52

Camara Municipal de Jacarei,10 de dezembro de 2019.

A`'~wGL12twlfJ6/n
ABNER  DE  MADUREIRA

Vereador - PL

ereador - PSD

1 o Secretario

rf     i

PAULl #pt:#ifuwl#
Vereadora -PSB

2a Secretaria

PRACA  Dos  TREs  PoDEREs,  74  -CENTRo  -jACARE\  /  SP  -CEP.   12327-9ol   -TEL      (12)  3955-22oo  -www.jacarei.sp   leg   br



CAMARA MUNICIPAL DE JACAR
PALACI0 DA LIBERDADE

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURjDICOS

EMENDA   NO.    02   AO    PROJETO   DE    LEI    DO    LEGISLATIVO:    no

26/08/2019

ASSUNTO:  Emenda  que  altera  a  Lei  no.

5930/2015  (Estrutura  administrativa  da

Camara         Municipal         de         Jacarei).

Possibilidade.

Autores  da   Emenda:   Vereadores,   Abner  de   Madureira,   PaLilinho  do

Esporte e S6nia Patas da Amizade (Mesa Diretora do Legislative).

PARECER JURfDICO NO. 04-METL-SAJ -01/2020

Trata-se  de  Emenda  no.  02  ao  Projeto  de  Lei,  de  autoria  da  Mesa

Diretora  do  Legislativo,  que  tern  por  finalidade  alterar  a  denominacao  do  cargo

do  projeto  de  lei  em  quest5o  (assessor  de  pessoal  e  treinamento  passa  a  ser

denominado  de  analista  de  pessoal  e  treinamento).  A  presente  emenda  ainda

altera  a  referencia  do  cargo,  de  13,  para  11.

0  projeto  nao  veio  acompanhado  de justificativa.

Contudo,  verificamos na fl.  35,  no  parecer da  Comissao  de  Finaneas e

Orcamento,   que  existe   urn  despacho   da   IIustre  Vereadora   Lucimar   Ponciano

acerca  da  pretendida  alterasao constante  na  presente emenda.
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CAMARA MUNICIPAL DH JACA

PALACI0 DA LIBERDADE
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURjDICOS

Diante do exposto, verificamos que a Emenda apresentada, esta ±EI4

para prosseguir,  e,  portanto,  ern condig6es de receber regular tramitacao.

No  mais,  em  relacao as Comiss6es e ao  qu6rum,  ratificamos o teor do

parecer no.  265/2019/SAI/WTBM.

Ressaltamos  ainda,   aue  a   Emenda   devera   ser  aDreciada   antes  do

Droieto  de  lei.

Esse e o  parecer.

Jacarei,  13  de janeiro de  2020

rfr-r-
Mirta Eveliahe Tainen Lazcano

OAB/SP 250.244

Consultor Juridico Legislativo
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Projeto de Lei n° 071/2019

Ementa..  Emenda  (n°  02)  a  Projeto  de

Lei   de   iniciativa   da   Mesa   Diretora   do

Legislativo,     que     altera     a     estrutura

administrativa  da  Camara  Municipal  de

Jacarei,  nos  termos  em  que  especifica.

Possibilidade. Constitucionalidade.

DESPACHO

ADrovo o parecer de n° 04 -METL -SAJ -01/2020

(fls. 37/38) por seus pr6prios fundamentos.

Ao Setor d

Jacarei,13

Jorge Alfred

Secretari

posituras para prosseguimento.

neiro de 2020.

pedes Campos
iretor Juridico
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